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Madde 1 — Taraflar;

Asadida acik adresleri yer almakta olan personel ile Istanbul Geligim
Universitesi arasinda asagidaki sartlarla, istanbul Gelisim Universitesi tarafindan verilen egitimlerden elde
edilen faydanin sézlesmede belirlenen siire ile istanbul Gelisim Universitesi'ne geri doéniisiiniin saglanmasina
yonelik isbu egitim sozlesmesi ve fayda taahhiitnamesi imzalanmistir.

Bu stzlesmede taraflar "personel" ve "lniversite" olarak anilacaktir.

Personel

Adresi

Universite : Istanbul Gelisim Universitesi

Adresi : Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sok. No:1 Avcilar/ ISTANBUL

Madde 2- Egitimin Geri Doniisiiniin Taahhiit Edilmesi;

Personel ile Universite, personelin __ / __ / tarihi itibariyle baslamis oldugu gorevi boyunca, s6z
konusu gorevi veya atanabilecegi yeni goérev ve unvani ile ilgili olarak gerek kurum ici gerekse kurum disi,
gerek yurt ici gerekse yurt disi verilecek olan tiim egitim, yazili dokiiman ve bilgileri, isi ile ilgili olarak en iyi
sekilde uygulamayi kabul ve taahhit etmistir.

Madde 3- Sozlesmenin Feshi Halinde Egitim Masraflarinin Geri Odenmesi;

Personel, calismaya basladidi tarihten itibaren ( ) yil icerisinde 4857 Sayil Is Kanunu'nun 24.
maddesi uyarinca kendisine hakli nedenle derhal fesih hakki veren nedenler disinda herhangi bir nedenle is
sozlesmesini feshederse veya calismaya basladigi tarihten itibaren ( ) il igerisinde is

sdzlesmesinin 4857 Sayili Is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca {niversite tarafindan hakli nedenlerle feshine
yol acarsa veya 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca tiniversiteye hakli nedenle derhal fesih hakki
veren herhangi bir nedenle is s6zlesmesinin bildirimsiz feshine sebebiyet verirse, bu siire igerisinde Universite
tarafindan verilmis olan gerek kurum ici gerekse kurum disi, gerek yurt ici gerekse yurt disi egitim
harcamalarindan sayllan ve egitim programi igin harcanan egitmen (icreti, egitmen masraflari, egitim
dokiimanlari icin yapilan harcamalari, konaklama giderleri, yol parasi, servis, yemek ve benzeri masraflarin kisi
basina diisen miktarini higbir itirazi olmaksizin nakden ve defaten Universiteye édemeyi ve bu konuda higbir
itirazinin olmayacadini, bu konuda Universite nezdindeki her tiirli hak ve alacaklarindan Gniversitenin takas ve
mahsup yapabilecedini pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

Madde 4 - Tebligat Adresi;
Is bu sézlesmede yazili taraflarin isimleri altinda yer alan adresler tebligat adresidir. Taraflarin bu adreslere
yapacadi biitiin ihbar ve tebliglerin gecerli tebligatlar oldugu kabul edilir.

Taraflar adresini dedistirdigi takdirde yeni adresini diger tarafa derhal yazi ile bildirmek zorundadir.
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Sozlesmede yazili adrese gonderilecek yazilarin tebli§ edilmemesinden ve yeni adresini bildirmemesinden
dogacak sonuglarin sorumlulugunu yeni adres bildirim ylikimiind geredince yerine getirmeyen taraf dncelikle

kabul eder.

Madde 5 - Uyusmazliklarin Coziimiinde Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri;

isbu sézlesmeden dolayi taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢ziimiinde Bakirkdy Mahkemeleri ve
Icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.

Isbu sézlesme 5 maddeden ibaretolup __/ __/ tarihinde 2 (iki) nisha tanzim edilerek imza altina

alinmugtir.

Ilgili Personel
Ad-Soyad
Gorevi

Tarih

e/

Bilgi Veren Insan Kaynaklarn Koordinatorliigii

Ad-Soyad
Gorevi

Tarih
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